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CONSE]JO ﬁ CONSULTIVO

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Expediente Num. 110/2012
Dictamen Num. 160/2012

VOCALES:

El Pleno del Consejo
Fernandez Pérez, Bernardo, ) o
Presidente Consultivo  del  Principado de
Del Valle Caldevilla, Luisa Fernanda
Rodriguez-Vigil Rubio, Juan Luis

Ferndandez Noval, Fernando Ramén 31 de mayo de 2012, con asistencia
Jiménez Blanco, Pilar

Asturias, en sesion celebrada el dia

de las senoras y los sefiores que al

Secretario General:

Garcia Gallo, José Manuel margen se expresan, emitio el

siguiente dictamen:

“El Consejo Consultivo del Principado de
Asturias, a solicitud de V. E. de 7 de mayo de 2012, examina el expediente de
revision de oficio incoado por Resolucion de la Consejeria de Hacienda y Sector
Publico al objeto de declarar la nulidad de la Resolucién por la que se reconoce
a un trabajador la primera categoria personal de la carrera horizontal en la

categoria profesional de “coordinador operador”.

De los antecedentes que obran en el expediente resulta:

1. Con fecha 25 de noviembre de 2011, el Viceconsejero del Sector Publico, por
delegacién del Consejero, segun consta en la antefirma, dicta Resolucién por la
que se reconoce la primera categoria personal de la carrera horizontal a ...... ,
con efectos a partir del dia 1 de agosto de 2011.

Obra en las actuaciones la previa Resolucion de 20 de junio de 2011, de

la entonces Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno,
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por la que se aprueba la relacion de solicitantes incorporados al sistema de
carrera horizontal en las categorias de entrada y primera categoria personal,
figurando en esta Ultima el empleado sometido al presente procedimiento
revisorio. En la misma Resolucidon se sefala que los “derechos econdmicos y
administrativos de la primera categoria tendran efectos del dia de su
reconocimiento tras superar la correspondiente evaluacién conforme determina
la disposicion transitoria segunda de la Ley 5/2009, de 29 de diciembre, de
Séptima Modificacion de la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de
la Funcion Publica, para la Regulacion de la Carrera Horizontal”.

Asimismo, consta en el expediente la Resolucién de 16 de mayo de 2011,
también de la entonces Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del

I n

Gobierno, por la que se convoca el “procedimiento de solicitud” para la
incorporacion al sistema de progresidon en la carrera horizontal, en la categoria
personal de entrada y en la primera categoria. En su anexo I, apartado
segundo, se establecen los “requisitos y efectos”, sefalandose (punto 2) que
podran solicitar la incorporacién, “en la primera categoria personal, los
empleados publicos que (...) acrediten cinco afos de ejercicio profesional a 1 de
enero de 2010, computados conforme a la disposicion transitoria segunda de la
Ley 5/2009, de 29 de diciembre (...), y la disposicién transitoria primera del
Decreto 37/2011, de 11 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la
Carrera Horizontal de los funcionarios de la Administracién del Principado de
Asturias, y el Acuerdo de 5 de octubre de 2010 de (la) Mesa General de
Negociacion del Principado de Asturias por el que se hace extensiva al personal
laboral fijo (...) la normativa reguladora de la carrera horizontal y evaluacion
(...). Los derechos econdmicos y administrativos de la primera categoria
tendran efectos del dia de su reconocimiento, una vez superada la
correspondiente evaluacién”.

Figuran, a continuacién, copias de la solicitud de incorporacion
presentada por el afectado (en la categoria de entrada) y de la certificacion
expedida por el Gerente de la entidad publica “112 Asturias”. En esta Ultima se

expresa, respecto a varios trabajadores, que “son ciertos (...) los periodos
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con vinculacién fija que acreditan en la categoria profesional que tenia a
01-01-2010 y computados hasta dicha fecha, recogidos en” el anexo que se
acompaia, en el cual aparece el interesado “en la categoria ‘coordinador/a
operador/a’ (Grupo D), Nivel 15./ Fecha de inicio: 01-03-2006 hasta la
actualidad”. Se resefia en la misma certificacion que los “coordinadores
operadores (...), en virtud de un proceso de transformaciéon, han modificado su
grupo profesional de adscripcion con anterioridad a 01-01-2010", en virtud del
“Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de septiembre de 2010, (que) acordd
la transformacion de 35 plazas de coordinador/a operador/a (Grupo D) del
catdlogo de puestos de trabajo en (...) plazas de coordinador/a operador/a
especialista en idiomas (Grupo C)”, en la que quedan encuadrados aquellos que
“hayan superado la prueba de idioma correspondiente”.

Se adjuntan también a lo actuado, sin que se documente su origen,
fecha o caracter (si bien, segun el indice que se acompafa al expediente
proceden del Servicio de Programacién y Evaluacion del Desempefio), extractos
relativos al computo de los servicios prestados por el trabajador a los efectos de
verificar el cumplimiento de los afios exigidos para la incorporacion al sistema
en la primera categoria personal, equivalentes a 1.825 dias. Al perjudicado se le
reconocen 2.206 dias, incluyéndosele en el computo 803 dias en los que prestd
servicios en la misma categoria de coordinador operador como laboral
temporal. Tras una tachadura visible se le clasifica en la primera categoria, y no

en la de entrada.

2. Con fecha 16 de enero de 2012, el Gerente de la entidad publica “112
Asturias” dirige oficio al Servicio de Programacion y Evaluacion del Desempefio,
advirtiendo “errores en el anexo de la certificacion” antes emitida, aclarando
que el vinculo laboral indefinido del trabajador afectado se inicia el 1 de marzo
de 2006, y que "“a partir del 30 de septiembre de 2009 se acuerda la
transformacion de su plaza en ‘coordinador operador especialista en idiomas’
(Grupo C)".
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3. El dia 10 de febrero de 2012 el Consejero de Hacienda y Sector publico, a
propuesta de la Jefa del Servicio de Programacién y Evaluacién del Desempeio
Profesional, con el conforme del Director General de Organizacion e Inspeccion,
dicta Resolucién por la que se incoa el procedimiento de revisién de oficio de la
Resolucidn del Viceconsejero del Sector Publico, por delegacion del Consejero,
“por la que se reconoce la primera categoria personal de la carrera horizontal,
en la categoria de coordinador operador”, al trabajador afectado.

En la Resolucidn de inicio se razona que “el computo que resulta de los
periodos de prestacion de servicios como personal laboral con vinculacion fija,
acreditados por la nueva certificacion (...), a fecha 1 de enero de 2010, y para
las categorias de ‘coordinador operador especialista en idiomas’ (Grupo de
clasificaciéon C) y ‘coordinador operador’ (Grupo de clasificacion D (...), no
alcanza los 5 afos que resultan exigibles en los términos que recoge la
disposicién transitoria segunda del Reglamento de la Carrera Horizontal (...)
para el reconocimiento de la primera categoria personal (...), procediendo, por
ello, el encuadramiento (...) en la categoria de entrada./ Para el computo de los
5 afos sefalados, los servicios prestados por el citado trabajador como
personal laboral con vinculacion fija, en la categoria profesional de ‘coordinador
operador’, Grupo de clasificacion D, se han considerado en un porcentaje del
70%, conforme a la disposicion transitoria segunda del Reglamento”. Se
concluye que la resoluciéon impugnada incurre “en la causa de nulidad prevista
en el apartado f) del articulo 62 de la Ley 30/1992", al reconocer al trabajador

|\\

la primera categoria personal “cuando carece de un requisito esencial para
dicho reconocimiento: 5 afos de servicios efectivos en la categoria profesional
de pertenencia a fecha 1 de enero de 2010 y computados conforme a la
disposicién transitoria del Reglamento de la Carrera Horizontal”.

En la misma Resolucién se acuerda suspender la ejecucidon del acto
impugnado y ordenar la apertura de “un tramite de alegaciones”, notificandose

al interesado y a la Gerencia del “112 Asturias”.
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4. Mediante oficio del Servicio instructor de 16 de marzo de 2012, se acuerda
prescindir del tramite de audiencia, “al no figurar en el procedimiento (...) ni ser
tenidos en cuenta para la propuesta de resolucion a adoptar otros hechos que
los ya recogidos en la Resolucidon (...) por la que se da inicio al (...)
procedimiento, y dada la no formulacién de alegacién alguna” por el afectado

en el plazo concedido.

5. Con fecha 23 de abril de 2012, y previa solicitud del Director General de
Organizacién e Inspeccion a propuesta del Servicio instructor, emite informe un
letrado del Servicio Juridico del Principado de Asturias. En él se aprecia que no
debid prescindirse del tramite de audiencia y, visto que el vicio cometido
consiste en no haber aplicado el porcentaje del 70% al tiempo en que se
prestaron servicios en una categoria inferior, se concluye que el incumplimiento
al que se anuda la nulidad radical carece de la esencialidad requerida a estos
efectos, debiendo abrirse un procedimiento de lesividad por mera anulabilidad
del acto.

6. El dia 26 de abril de 2012, la Jefa del Servicio de Programacion y Evaluacion
del Desempeifio profesional formula propuesta de resoluciéon, con el conforme
del Director General de Organizacidon e Inspeccidn. En ella se propone declarar
la nulidad, razonandose escuetamente que “de la instruccidon del expediente se
desprende que el acto (...) estd incurso en causa de nulidad prevista en el
apartado 1.f) del articulo 62 de la Ley 30/1992".

7. En este estado de tramitacion, mediante escrito de 7 de mayo de 2012,
registrado de entrada el dia 9 del mismo mes, V. E. solicita al Consejo
Consultivo del Principado de Asturias que emita dictamen sobre consulta
preceptiva relativa al procedimiento de revision de oficio de la Resolucion del
Viceconsejero del Sector Publico de 25 de noviembre de 2011, por la que se

reconoce la primera categoria personal de la carrera horizontal a un trabajador
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con menos de 5 afos de desempefio en su categoria, adjuntando a tal fin copia
autentificada del expediente tramitado.

Con posterioridad, se ha remitido a este Consejo una copia simple de la
Resolucién del Consejero de Hacienda y Sector Publico de 7 de mayo de 2012,
por la que se dispone la suspension del plazo maximo legal de tres meses para
dictar Resolucién durante el tiempo que medie entre la solicitud del preceptivo
dictamen y la recepcion del mismo, junto con la notificacion al interesado de

este acto el dia 12 de mayo de 2012.

A la vista de tales antecedentes, formulamos las siguientes

consideraciones fundadas en derecho:

PRIMERA.- El Consejo Consultivo del Principado de Asturias emite su dictamen
preceptivo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1, letra 1), de la
Ley del Principado de Asturias 1/2004, de 21 de octubre, en relaciéon con el
articulo 18.1, letra 1), del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Consejo, aprobado por Decreto 75/2005, de 14 de julio, y a solicitud del
Presidente del Principado de Asturias, en los términos de lo establecido en los
articulos 17, apartado a), y 40.1, letra a), de la Ley y del Reglamento citados,

respectivamente.

SEGUNDA.- Atendiendo a lo dispuesto en el capitulo I del titulo VII de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (en adelante LRIPAC), el
Principado de Asturias se halla debidamente legitimado, toda vez que a él
pertenece el érgano que ha dictado el acto cuya declaracion de nulidad es

objeto del procedimiento de revisidon de oficio iniciado.

TERCERA.- En cuanto al plazo para proceder a la revisién de oficio, el articulo

102.1 de la LRIPAC dispone que “Las Administraciones publicas, en cualquier
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momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado (...), declararan de
oficio la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la via
administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos
previstos en el articulo 62.1".

No obstante, el articulo 106 de la referida LRIPAC establece que la
revision de oficio no podra ser ejercitada “cuando por prescripcion de acciones,
por el tiempo transcurrido o por otras circunstancias, su ejercicio resulte
contrario a la equidad, a la buena fe, al derecho de los particulares o a las
leyes”. En el caso que examinamos, entendemos que no concurre en el
procedimiento ninguno de los citados supuestos, pues, tal como ha manifestado
este Consejo con ocasion de otros procedimientos de analoga naturaleza,
estando ante una exigencia de general aplicacion y conocimiento, no cabe
limitar el alcance de la revisién por razones de equidad y buena fe.

Por otro lado, con arreglo a lo establecido en el articulo 102.5 de la
LRIPAC, los procedimientos de revisién de disposiciones o actos nulos deberan
resolverse en el plazo de tres meses desde su inicio, transcurridos los cuales sin
dictarse resolucién, si el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, se
producira su caducidad. Comoquiera que el Consejero de Hacienda y Sector
publico adoptd el acuerdo de incoacion el dia 10 de febrero de 2012, una vez
transcurridos los tres meses habria de declararse por aquel 6rgano la caducidad
del procedimiento. No obstante, a tenor de la documentacion que -aunque en
copia no adverada- nos ha sido remitida, se ha utilizado la posibilidad de
suspender el transcurso de dicho plazo de resolucidon hasta la emision de
dictamen por este Consejo, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 42.5.c)
de la LRIPAC, por lo que, dada la fecha de la referida suspension -el dia 7 de
mayo de 2012-, notificada al interesado, y la fecha de entrada de la solicitud de
dictcamen, hemos de entender que no ha transcurrido el plazo maximo
legalmente establecido, debiendo reanudarse su cdmputo el dia de la recepcidn

de este dictamen.
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CUARTA.- En relacidon con la tramitacion del procedimiento administrativo de
revision de oficio, debe recordarse que esta se configura como instrumento de
garantia de la legalidad y de los derechos de los ciudadanos, lo que exige un
estricto cumplimiento de los preceptos legales reguladores del mismo. Por ello,
hemos de analizar en primer lugar si se cumplen o no sus tramites
fundamentales.

En tal sentido, debemos comenzar por examinar la competencia del
organo administrativo para acordar la revision de oficio, teniendo en cuenta que
la LRIPAC no realiza una atribucion concreta, limitandose a efectuar una

|\\

referencia al “érgano competente”. El articulo 25.1 de la Ley 2/1995, de 13 de
marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias,
dispone que "“La revision de oficio de las disposiciones y actos nulos se realizara
por el érgano autor de la disposicion o del acto”, faltando en el ordenamiento
autondmico una previsidon que residencie esa competencia en un orden
jerarquico, al modo de la disposicion adicional decimosexta de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacidén y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado. En el presente supuesto, dictada la Resolucidon controvertida por
delegacién del Consejero de Hacienda y Sector Publico, debe entenderse que
éste mismo organo resulta competente, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 13.4 de la LRIPAC, para iniciar y resolver el procedimiento de revision
de oficio. En cualquier caso, como mas adelante se razonara, debe entenderse
que la accion se dirige contra la Resolucion de 7 de octubre de 2011, del propio
Consejero de Hacienda y Sector Publico.

Ahora bien, hemos de reparar en que el procedimiento instruido adolece
de varias irregularidades, algunas ya resefiadas en el informe del Servicio
Juridico preinformante, toda vez que el referido informe y el dictamen ahora
recabado tienen un caracter final, debiendo evacuarse, por tanto, con
posterioridad al tramite de audiencia y a la vista de todo lo actuado. Estima
este Consejo que, por un lado, de la ausencia de alegaciones del perjudicado a
la Resolucidn de inicio no cabe inferir la renuncia -acto expreso, no deducible

de conductas de dudosa significacion- al tramite de audiencia y, por otro, que
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no procede la aplicacion de la excepcidn contemplada en el articulo 84.4 de la
LRJPAC a un procedimiento iniciado de oficio en el que no obran siquiera
alegaciones del interesado que sustenten aquella excepcion al referido tramite.
Dicho esto, no cabe desconocer que el sustrato factico y argumental de la
revision propuesta es el ya vertido ab /nitio en la Resolucion que abre el
procedimiento, sometida a contradiccidn y, a la vista del caracter habilitante del
presente dictamen, ningln provecho ha de seguirse de la retroaccion de las
actuaciones cuando el parecer de este Consejo Consultivo fuere desfavorable a
la declaracidn de nulidad perseguida.

Advertimos, asimismo, de la concurrencia de otras irregularidades
formales. Asi, no se ha dado cumplimiento estricto a la obligacién de comunicar
al interesado, en los términos de lo dispuesto en el articulo 42.4 de la LRIPAC,
el plazo maximo legalmente establecido para la resolucion -y notificacion- del
procedimiento, asi como los efectos que pueda producir el silencio
administrativo, habiéndose incorporado al expediente cierta documentacion
relativa al cdmputo de los periodos de servicio sin un previo acto de instruccion

que constate su fecha de expedicién, caracter y procedencia.

QUINTA.- Entrando en el fondo del asunto, en el supuesto que nos ocupa se
plantea la nulidad de pleno derecho del reconocimiento de la primera categoria
de la carrera horizontal a un trabajador que no contaba, a la entrada en vigor
del sistema, con los cinco afios de desempefio en el mismo grupo de titulacion
al que pertenecia en aquel momento, tal como se computan en la normativa
aplicable.

Se han incorporado al expediente diversos particulares del procedimiento
instruido en aplicacion de la disposicion transitoria primera del Decreto
37/2011, de 11 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Carrera
Horizontal de los Funcionarios de la Administracion del Principado de Asturias;
norma que se dicta en desarrollo de la disposicidn transitoria segunda de la Ley
5/2009, de 29 de diciembre, de Séptima Modificacion de la Ley del Principado

de Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion Publica,
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para la Regulacion de la Carrera Horizontal. Asi, constan en las actuaciones la
convocatoria inicial, de 16 de mayo de 2011, la subsiguiente Resolucion de 20
de junio de 2011, que aprueba la relacion de solicitantes incorporados al
sistema de carrera horizontal, pendiendo “los derechos econdmicos vy
administrativos” de la primera categoria “de su reconocimiento tras superar la
correspondiente evaluacion”. Ello tiene lugar con la Resolucion de 7 de octubre
de 2011, de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico, “por la que se procede
al reconocimiento de categorias personales dentro del sistema de carrera
horizontal, de los funcionarios de carrera y personal laboral fijo que prestan
servicios en la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos
publicos y entes publicos que solicitaron su incorporacion en la convocatoria de
16 de mayo de 2011”. En esta Resolucidon -que no se incorpora a las
actuaciones-, tras constatarse que quedo “concluida con fecha 31 de julio de
2011 la evaluacién” pendiente, se acuerda “reconocer la primera categoria
personal dentro del sistema de carrera horizontal, con efectos econdmicos y
administrativos de 1 de agosto de 2011, a la relacién de empleados publicos
que figuran en el anexo de la presente Resolucion, una vez superada la
evaluacion (...). Expedir a las personas relacionadas en el citado anexo de
forma individualizada el documento acreditativo de la categoria personal
reconocida”. En suma, aunque la Resolucidon en revisién parece identificarse
formalmente con ese documento acreditativo de la categoria reconocida, la
declaracion de nulidad habria de recaer, en su caso, en la Resolucién de 7 de
octubre de 2011 de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico, en cuanto
reconoce plenamente la categoria personal que aqui se revisa.

Sentado, para la correcta valoracién del supuesto que analizamos
debemos partir de una consideracion de tipo general, y es que la revision de
oficio, regulada en el capitulo I del titulo VII de la LRIJPAC, constituye un
procedimiento excepcional, puesto que este instrumento sitia a la
Administracion en una posicién de privilegio, al poder por si misma, sin
intervencidon judicial y en cualquier momento, revisar disposiciones y actos

suyos viciados de nulidad. En consonancia con el sentido excepcional de esta
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potestad de autotutela, la interpretacién de los supuestos objeto de revision de
oficio debe ser restrictiva; de lo contrario, perderia efectividad la garantia que
entrafia la diferenciacion entre actos nulos de pleno derecho y actos anulables y
su sometimiento a regimenes juridicos de anulacion distintos.

En el caso ahora examinado, la causa de nulidad invocada es la
establecida en el apartado f) del articulo 62.1 de la LRIPAC, que dispone que
son nulos de pleno derecho “Los actos expresos o presuntos contrarios al
ordenamiento juridico por los que se adquieren facultades o derechos cuando
se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicién”. Debemos subrayar,
partiendo del principio de interpretacion restrictiva que preside las causas de
nulidad radical, que en el precepto mencionado esa nulidad absoluta se anuda a
la adquisicion de derechos “cuando se carezca de los requisitos esenciales para
su adquisicion”, de lo que se deduce que tal carencia debe ser sustancial y
manifiesta. Como ya hemos sefialado en anteriores dictamenes, nuestro
Derecho Administrativo reserva la nulidad absoluta para las violaciones mas
graves del ordenamiento juridico, por lo que es rechazable una interpretacion
amplia del concepto “requisitos esenciales”, que nos conduciria a desnaturalizar
las causas legales de invalidez al vaciar de contenido los supuestos de mera
anulabilidad, con marcada erosion del principio de seguridad juridica. En este
sentido, cabe recordar la distincion realizada por el Consejo de Estado en
numerosos dictdmenes, y recogida también por este Consejo Consultivo, entre
“requisitos necesarios” y “requisitos esenciales”, ya que no todos los requisitos
necesarios para la adquisicion de una facultad o derecho merecen el calificativo
de “esenciales”.

Siguiendo la configuracidon legal sobre la carrera horizontal, ya tiene
dicho este Consejo en sus Dictamenes NUum. 40, 41, 43 y 44, todos ellos de
2011, que la normativa aplicable configura la condicidon de personal fijo como
“presupuesto indispensable para el acceso a la carrera profesional”,
observandose que esa exigencia se vincula, “sin excepcidon alguna, a todo
reconocimiento de cualquier grado” de carrera profesional. Es pues esa

condicion de fijo o de carrera el presupuesto basico cuya ausencia determina en
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esta materia la nulidad radical, mereciendo recordarse que la causa de nulidad
invocada, acogida por el legislador en la vigente LRIPAC, se forja a partir de la
doctrina del Consejo de Estado que circunscribe esa radical sancién a los casos
en que faltan los presupuestos esenciales para adquirir un derecho.

La ley aplicable al procedimiento examinado (disposicion transitoria
segunda de la Ley del Principado de Asturias 5/2009, de 29 de diciembre, de
Séptima Modificacion de la Ley del Principado de Asturias 3/1985, de 26 de
diciembre, de Ordenacion de la Funcion Publica, para la Regulacion de la
Carrera Horizontal) arranca también de la condicién de personal fijo como
presupuesto basico para la incorporacion a cualquier categoria de la carrera
horizontal, estableciendo adicionalmente un requisito temporal de vinculacion
previa para cuyo cdmputo debera estarse a las reglas establecidas, a su vez, en
la disposicion transitoria segunda del Decreto 37/2011, de 11 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento de la Carrera Horizontal de los Funcionarios de
la Administracion del Principado de Asturias.

En el presente caso se cumple el presupuesto indispensable -la condicion
de trabajador fijo-, pero se cuestiona el cumplimiento de la condicién temporal
exigida -5 afios de ejercicio profesional- atendiendo al cdmputo de los servicios
en un grupo de titulacidon inferior a aquel en el que participa. Atendiendo a
estas circunstancias, no puede decirse que se carezca de un requisito con la
notoriedad y caracter manifiesto inherentes a la nota de esencialidad exigible
para considerar el acto viciado de nulidad radical.

Por tanto, no procede la revisidn de oficio del acto que reconoce al
interesado, en aplicacion de unas reglas de cdmputo secundarias, una
determinada categoria personal de la carrera horizontal, toda vez que el tiempo
exigido es, sin duda, un requisito necesario para el acceso a la primera
categoria, pero no goza de la esencialidad requerida a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 62.1.f) de la LRIPAC.

Lo razonado impide acordar la revisidon de oficio del acto impugnado, sin
perjuicio de la posibilidad de acudir a la via de lesividad que contempla el
articulo 103 de la LRIPAC.
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Fuente: Consejo Consultivo del Principado de Asturias

http://www.ccasturias.es

CONSEjJO ﬁ CONSULTIVO

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

En mérito a lo expuesto, el Consejo Consultivo del Principado de Asturias
dictamina que no procede la declaracién de nulidad de pleno derecho de la
Resolucidon por la que se reconoce a ...... la primera categoria personal de la

carrera horizontal en la categoria profesional de “coordinador operador.”
V. E., no obstante, resolvera lo que estime mas acertado.

EL SECRETARIO GENERAL,

V.0 B.0
EL PRESIDENTE,

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
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